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INTRODUCAO

O presente manual visa estabelecer as diretrizes para a
realizacao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
assim como todas as etapas do processo necessario para o
correto cumprimento da lei e a correta conducao da
investigacao e punicao dos empregados publicos da
CEASA/SC.

O material se destina aos membros de Comissdes de PAD
formadas, bem como a todos os empregados publicos da
Central de Abastecimento do Estado de Santa Catarina
(CEASA/SC).

Termos e Definicdes

Termos e definicoes presentes na Lei Complementar
Estadual N° 491, de 20 de janeiro de 2010.

Lei Complementar Estadual N° 491
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PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Uma vez recebida denuncia de irregularidade - advinda da ouvidoria, da
Diretoria, do Conselho de Administracao, do Conselho Fical, ou de auditor
externo - deve ser tomado o encaminhamento cabivel.

No caso de instauracao de procedimento disciplinar, este pode ser de trés tipos:

e Procedimento Sumario: no caso de acumulacao ilegal de cargos, empregos
ou funcdes publicas, abandono de cargo ou inassiduidade;

e Sindicancia: no caso de necessidade de apuracdo de ocorréncias anémalas
cuja punicao imponha penalidade leve, como repreensao verbal ou escrita ou
suspensao inferior a 30 dias;

* Processo Administrativo Disciplinar (PAD): no caso de necessidade de
apuracao de reponsabilidade em infracdoes que imponham penalidade de
suspensao por mais de 30 dias, demissao, cassacao de aposentadoria,
disponibilidade ou destituicao de cargo em comissao.

O presente documento trata somente dos casos em que € instaurado Processo
Administrativo Disciplinar.



O QUE E PAD?

Processo Administrativo Disciplinar

O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor estavel, em estagio probatdério, com vinculo celetista e em cargos
comissionados, por infracao praticada no exercicio de suas atribuicoes, ou que
tenha relacao com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Quando o PAD é instaurado?

Sempre que o ilicito praticado pelo empregado publico ensejar a imposicao de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, demissao, cassacao de
aposentadoria, disponibilidade e destituicao de cargo em comissao, sera
obrigatdria a instauracao de processo disciplinar.

O PAD pode ser instaurado a partir de uma sindicancia. Porém, verificando-se
necessaria a aplicacao da penalidade, o processo disciplinar sera instaurado
independentemente de sindicancia, quando houver confissao légica ou forem
evidentes a autoria e a materialidade da infracao

Fases do PAD

o

Relatério

Instauracgao Instrucao Defesa

conclusivo



Participantes do processo

Os participantes do processo de realizar PAD da CEASA/SC sdo:

» Autoridade instauradora / competente: geréncia ou diretoria responsavel
pela instauracao do PAD e pelo julgamento.

e Comissao Disciplinar: comissao formada por 3 servidores ocupantes de cargo
efetivo e estavel superior ou de mesmo nivel na categoria funcional do
acusado (preferencialmente, bachareis em direito), designados pela
autoridade competente. A comissao é responsavel pela apuragcao dos fatos e
elaboracao do Relatdrio Final;

E impedido de atuar na comissdo o servidor ou autoridade que:

o esteja em estagio probatorio ou exerca exclusivamente cargo em
comissao;

o tenha participado como perito, testemunha ou representante da parte;

o seja cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

o tenha integrado comissao de sindicancia da qual se originou o processo
ou emitido parecer; e

o esteja litigando judicialmente com o interessado ou respectivo conjuge
ou companheiro.

» Assessoria técnica: responsavel pela elaboragado e publicacao das portarias;

e RH: responsavel pelo registro das ocorréncias no registro funcional do
empregado publico.

Resultados

Do PAD podera resultar:

e Arquivamento do processo;

e Aplicacao de ajustamento de conduta;

e Aplicacao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, demissao,
cassacao de aposentadoria, disponibilidade e destituicdo de cargo em
comissao.



Atuacio da Comissao

A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse
da administracao.

e As reunides da comissao terao carater reservado, sendo que as audiéncias
serao publicas.

e A comissao, sempre que necessario, dedicard todo o tempo ao processo
disciplinar, ficando seus membros e secretario, em tais casos, dispensados das
atividades no 6rgao até a entrega do relatdrio conclusivo.

e As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacdes adotadas.

e Constatando-se que um dos membros da comissao esta em licenca meédica
ou em caso de afastamento de extrema necessidade, o presidente solicitara a
autoridade instauradora a imediata substituicao.

e Os membros da comissao que derem motivo para a postergacao ou nao
cumprimento de prazos serao responsabilizados administrativamente.

Requisicdes da Comissio

Todas as autoridades administrativas, civis ou militares, independentemente de
grau hierarquico, assim como todos os funcionarios, servidores e agentes
publicos, dos o6rgaos e entidades da Administracao Publica Estadual direta e
indireta, devem conferir prioridade ao atendimento das requisicoes das

comissoes de processo administrativo disciplinar.

O atendimento as requisicdes das comissdes processantes deve ocorrer dentro
do prazo maximo de 5 dias, se outro prazo nelas ndo houver sido fixado. A
inobservancia constitui falta de exacao no cumprimento de dever funcional e,
vindo em prejuizo do interesse publico, importara em responsabilidade
administrativa, civil e penal.



N
.:z INSTAURAGAO

Uma vez definido que sera instaurado um Processo Administrativo Disciplinar, o
processo inicia com a autoridade instauradora/competente.

PrY Autoridade instauradora / competente

A autoridade devera instaurar o Processo Administrativo Disciplinar, definir a
Comissao Disciplinar adequada, e solicitar ao Juridico a elaboracao de uma
Portaria.

Instaurar Processo Administrativo Disciplinar
Definir Comissao Disciplinar

Solicitar elaboracao de Portaria

Juridico

o < <

O departamento juridico devera elaborar a portaria de Processo Administrativo
Disciplinar, conforme o modelo no link abaixo, Na Portaria devera constar:

e |dentificacao da autoridade instauradora;

e |dentificacao dos membros que compdem a comissao;

e |dentificacao dos provaveis responsaveis (de acordo com a Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD);

e Resumo dos fatos e descricao das irregularidades;

e Capitulacao legal, caso seja possivel;

e Prazo para a conclusao dos trabalhos.

Portaria de Processo Administrativo Disciplinar

Elaborar Portaria de Constituicao de Comissao



https://docs.google.com/document/d/1IdbaSbFRzh7O9qIU-7QbzTVvjiA3-foz/edit?usp=drive_link&ouid=106092581888994951975&rtpof=true&sd=true

ml | Autoridade instauradora / competente

A autoridade devera entao assinar a Portaria, que sera encaminhada a assessoria

técnica para publicagcao no Diario Oficial do Estado (D.O.E.).

Assinar Portaria

Publicacao da Portaria no D.O.E.

89 ,missio Disciplinar
1 1) P

Uma vez publicada a Portaria no D.O.E., a Comissao Disciplinar iniciara o seu

trabalho, a comecar pela deliberacao dos procedimentos que serao seguidos para

a apuracao do ocorrido. Na sequéncia, a Comissao devera notificar os agentes

passiveis de responsabilizagcao sobre a abertura do processo.

Deliberar os procedimentos para apuragao do ocorrido

Subprocesso: notificar agentes passiveis de responsabilizacao

Emitir mandado de notificacao
Constar o nome completo e matricula, a coépia da portaria

instauradora do processo, o local, data e hora da primeira audiéncia,
além do prazo para arrolar as testemunhas de defesa.

Comparecer ao domicilio ou local de trabalho do acusado

Acusado
ausente o _
X > Notificar o acuado por via postal
Em carta registrada com Aviso de Recebimento
I (AR), juntando-se ao processo o comprovante do
Acusado registro e do recebimento.
presente v

3 vezes ausente

Se o acusado for procurado e encontrado ausente
por 3 vezes, 0 membro da comissao devera intimar
familiar ou vizinho do mesmo.

v
Intimar familiar ou vizinho do acusado

~




Quando, por 3 vezes, o membro da comissao
processante houver procurado o acusado em seu
domicilio ou residéncia, sem o encontrar, dever3,
havendo suspeita de ocultacao, intimar a qualquer
pessoa da familia, ou em sua falta a qualquer vizinho,
gue, no dia imediato, voltara, a fim de efetuar a
notificacao, na hora que designar.

No dia e hora designados, comparecer ao local
combinado
Acusado
ausente Informar-se das razoes da auséncia e
)( > dar por feita a notificacao
/ N 4
Acusado Deixar contrafé com familiar ou
presente vizinho do acusado

4
\

Enviar ao acusado carta registrada
com Aviso de Recebimento

Citar por edital e publicar no D.O.E.

Achando-se o acusado em lugar incerto e
nao sabido, sera citado por edital,
publicado no DOE, com prazo de 15 dias

para defesa, a contar da ultima publicacao
do edital.

v

Notificar acusado pessoalmente, por escrito, contra recibo e acompnhada
de copia da Portaria.

Se o acusado se recusar de assinar, o lider imediato do mesmo,

acompanhado de 2 testemunhas, deve assinar, atestando a situagao. O
processo segue.

N /

Com a notificacao é encerrada a fase de Instauracao, que sera seguida pela fase de
Instrucao.




INSTRUCAO

Uma vez concluida a notificagcao dos agentes, finalizado a etapa de Instauracao,
sera iniciada a etapa de instrucao pela Comissao Disciplinar. Nessa fase, a comissao
promovera a tomada de depoimentos, acareacoes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, qguando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

9P Comissao Disciplinar

Subprocesso: realizar instrucao \

X D= Nio ha denunciante

P

Realizar inquiricao das testemunhas alocadas pela comissao

<

Realizar interrogatorio do(s) acusado(s)

No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaracdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser
promovida a acareacao entre eles.

Declaracodes

divergentes

> Promover acareagcao entre os
acusados

i 1
Unico acusado
ou
Declaracodes
convergentes

|

Realizar inquiricao das testemunhas arroladas
pela defesa

H& denunciante

Tomar declaracdes do denunciante

d

Realizar interrogatorio do(s) acusado(s)




N

Unico acusado

Declaracdes
convergentes

Declaracodes
divergentes

x > Promover acareacao entre os

acusados

l
ou

i

Realizar inquiricao das testemunhas arroladas
pela comissao

Realizar inquiricao das testemunhas arroladas
pela defesa

Elaborar Ata Circunstanciada <

Resumo dos fatos apurados e procedimentos realizados.
Antecede o Relatdrio de Instrucao.

Analisar provas colhidas

€ — €

Elaborar Relatério de Instrucao

A fase instrutiva encerrar-se-& com Relatério de Instrucao, no
qgual serao resumidos os fatos apurados, as provas produzidas
e a conviccao da Comissao Disciplinar sobre as mesmas, a
identificacao do acusado e das transgressoes legais.

J

Algumas situacoes podem ocorrer durante o andamento do subprocesso
“Realizar instrucao”. Estas sao:

Prazo da Portaria

ﬁ 55 dias passados desde publicacao da Portaria

Solicitar prorrogacao de prazo

O prazo para conclusao do PAD é de 60 dias, podendo ser
prorrogado para mais 60, totalizando 120 dias.




Afastamento preventivo

A Necessidade de afastamento preventivo do acusado

I—) Realizar afastamento preventivo

O afastamento preventivo do acusado pode ser adotado como medida cautelar por
parte da autoridade instauradora, visando que o acusado nao venha a influenciar

na apuracao da irregularidade.

O acusado pode ser afastado do exercicio do seu cargo pelo prazo de 60 dias, sem
prejuizo da remuneracao, podendo o prazo ser prorrogado por mais 60 dias

O afastado ficara a disposicao do o6rgao ao qual é vinculado, bem como da
Comissao Disciplinar, durante o horario normal do expediente, em local certo e
conhecido, a contar da ciéncia do ato. Tais informacdes devem constar na portaria
de afastamento.

Dependendo da infracao cometida, o 6rgao pode designar o afastado para ter
exercicio em outro setor até o término do procedimento.

O nao atendimento pelo afastado as determinacdes presentes no presente texto
configura pratica de nova irregularidade e impde a instauracao de novo
procedimento disciplinar.

Portaria de Afastamento

Pedido do acusado

A Pedido do acusado

I_) Avaliar pedido do acusado

Aceito
— Realizar pedido do acusado

E assegurado ao acusado o direito de acompanhar o processo por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial. O presidente da comissao
podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.



Duvida sobre sanidade mental

A Duvida sobre sanidade mental do acusado

Propor a autoridade exame por junta medica oficial

Autoridade instauradora / competente

B oe

Submeter acusado a exame por junta médica oficial

O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢cao do
laudo pericial. O internamento do acusado, bem como a licenca

para tratamento de saude apds o interrogatdério nao suspende a
tramitacao do processo.

’Sem necessidade de 3 Seguir processo
prova pericial normalmente

|
Necessidade de
prova pericial

V

Suspender andamento do processo até a
apresentacao do laudo

i Apresentacao do laudo requerido

Retomar processo de instrucao

Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta medica oficial.O
incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedicao do laudo pericial. O internamento do acusado,

bem como a licenca para tratamento de saude apds o interrogatdério nao suspende
a tramitacao do processo.

Havendo necessidade de prova pericial suspende-se o andamento do processo até

a apresentacao do laudo requerido. Sera indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.



DEFESA

Uma vez concluida a fase de Instrucao, sera iniciada a fase de defesa pela Comissao

Disciplinar:
o®¢ comissio Disciplinar

( Subprocesso: realizar defesa \

— Notificar acusados para apresentacao de defesa técnica
Prazo de 15 dias. Havendo 2 ou mais acusados, o prazo sera

comum e de 20 dias.

Acusado nao

x apresentara defesa > Nomear defensor dativo para
apresentar defesa técnica

Acusado l
apresentara

defesa \ Receber e analisar defesa

Necessidade de Opgao por ajustamento
provas adicionais de conduta
Colher provas adicionais Ok l

Realizar ajustamento

requeridas
4 de conduta

Nova defesa
== dJesnecessaria ou N3O === Elaborar Relatério Conclusivo

suportada pelo prazo

l o Relatorio minucioso, onde resumira as
Nova defesa necessaria pecas principais dos autos e mencionara
e suportada pelo prazo as provas em que se baseou para formar a

sua conviccao. O relatdrio sera sempre
conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do acusado.

- /

Encaminhar relatdrio para a autoridade instauradora



Sobre as testemunhas

Incumbe ao acusado, no prazo de 05 dias a partir do seu interrogatorio, apresentar
o rol de testemunhas, precisando-lhes o nome, profissao, telefone, residéncia e o
local de trabalho. Na instrucao € licito ao acusado oferecer até 10 testemunhas,
indicando 3, no maximo, para cada fato.

A comissao podera arrolar as testemunhas que achar necessario a elucidacao dos
fatos, bem como proceder a mais de um interrogatdrio do acusado.

Se a testemunha for servidor publico, civil ou militar, a expedicao do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indica¢cao do
dia e hora marcados para inquiricao.

O acusado pode comprometer-se a levar a audiéncia a testemunha,
independentemente de intimacao, presumindo-se, caso nao comparegca, que
desistiu de ouvi-la. Podera o acusado durante a instrucao, substituir as testemunhas
ou indicar outras no lugar das que nao comparecerem, desde que presente a
substituta na audiéncia.

O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

As testemunhas serao inquiridas separadamente, o mesmo ocorrendo com os
interrogatoérios, quando houver mais de um indiciado.

A testemunha nao podera eximir-se da obrigacao de depor, salvo caso de proibicao
legal, nos termos do art. 207 do Codigo de Processo Penal.

Quando a pessoa estranha ao servigo publico se recuse a depor perante a comissao,
o presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel, se assim
entender, a fim de ser ouvida no departamento policial.

Obs: o prazo para apresentar rol de testemunhas é de até 5 dias antes do
interrogatorio.



Na fase de defsa também deve-se estar atento ao prazo, que segue contando e
podera ser prorrgado somente uma vez no periodo inteiro do PAD.

O prazo para conclusao do PAD é de 60 dias, podendo ser prorrogado para mais
60, totalizando 120 dias.

a 55 dias passados desde publicacao da Portaria

Solicitar prorrogacao de prazo

RELATORIO CONCLUSIVO

Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatdério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar
a sua conviccao. O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do acusado.

Reconhecida a responsabilidade do acusado, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera remetido a autoridade
gue determinou a sua instauracao, para julgamento.



AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Em um Processo Administrativo Disciplinar, a comissao podera propor o
ajustamento de conduta como medida alternativa a eventual aplicacao de pena.
A autoridade podera optar pelo ajustamento de conduta nas infracdes puniveis
com repreensao verbal ou escrita, adverténcia ou suspensao de até 15 dias, a ser
adotado como medida alternativa.

O objetivo do ajustamento de conduta € a reeducacao do empregado publico.
Este, ao firmar o termo de compromisso de ajuste de conduta, deve estar ciente
dos deveres e das proibicdes, comprometendo-se em observa-los no seu
exercicio funcional.

Requisitos para o ajustamento de conduta:

* |nexisténcia de dolo ou ma-fé na conduta do infrator;

* |nexisténcia de dano ao erario ou prejuizo as partes, ou uma vez verificado, ter
sido prontamente reparado pelo infrator;

e Que o historico funcional do infrator |lhe abone a conduta precedente;

e O infrator ndao pode estar em estagio probatorio.

e O infrator nao pode ter sido beneficiado anteriormente com a medida
alternativa no prazo de 3 anos.

Termo de Compromisso do Ajuste de Conduta



JULGAMENTO

Uma vez concluido e encaminhado o Relatorio Conclusivo, sera iniciada a etapa
de julgamento pela autoridade:

No prazo de 20 dias, contados do recebimento do processo, a autoridade proferira

a sua decisao. Proferido o julgamento serao notificados da decisao o acusado e
seu defensor.

Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

ml | Autoridade instauradora / competente €

¥

Analisar Relatdorio Conclusivo

Prazo de 20 dias para proferir decisao.

— Necessita H .
despachojuridico——_)ElB Juridico

Nao necessita Realizar despacho juridico
despacho juridico ¢

M Autoridade instauradora/competente

Determinar encaminhamento

Nesse momento, podem ser identificadas duas situacdes que alteram o
fluxo do processo. Estas sao:

A [licito penal identificado

I_) Encaminhar copias dos documentos ao Ministério Publico




A Nova diligéncia necessaria e suportada pelo prazo

@ I . e
l—)....' Comissdo Disciplinar

)

Realizar nova diligéncia

<(V>—)Arquivamento
i

Punicao

Reconhecida pela comissao a inocéncia do acusado ou a
inexisténcia do fato, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se entender de forma diversa,
frente a prova dos autos, quando aplicara a penalidade cabivel.

Encaminhar cumprimento de punicao

) 4

Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, a aplicacao da pena cabera a
autoridade competente para nomear ou aposentar.

A responsabilidade administrativa do acusado serd afastada no caso
de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

O julgamento a ser efetuado pela autoridade competente é dirigido
pelo livre convencimento, a qual é facultado divergir das conclusodes
do relatério da comissao, podendo, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o acusado de
responsabilidade.

Encaminhar para RH registrar no registro funcional do empregado publico

4

Arquivamento.
Encerrado o processo.



RECURSOS

Art. 64. S3o cabiveis os seguintes recursos:
1. pedido de reconsideracao;
2. recurso hierarquico.

A peticao de recurso observara os seguintes requisitos:

| - sera dirigida a autoridade com competéncia para decidir e protocolizada no
orgao no qual tramita o processo principal, devendo neste ser juntada;

Il - trara a indicacao do numero do processo, 0 home, qualificacao e endereco
do recorrente;

[l - contera exposicao, clara e completa, das razdes da inconformidade; e

IV - contera o pedido de reforma da decisao recorrida.

Os recursos serao recebidos no efeito meramente devolutivo, salvo se, a juizo da
autoridade competente, for concedido efeito suspensivo.

Nas hipoteses em que a penalidade aplicada for de demissao simples,
qualificada ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, apds a
manifestacao do respectivo 6rgao juridico sobre o recurso interposto, devera o
processo administrativo disciplinar ser encaminhado a Procuradoria-Geral do
Estado para analise relativa ao cumprimento dos requisitos legais.

O pedido de reconsideragcao nao podera ser renovado.

O recurso hierarquico sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela
gue julgou o processo.

Cabera recurso hierarquico:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao; e

Il - quando as circunstancias demonstrarem a inadequacao da penalidade
aplicada.



O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao & de 30 (trinta) dias, e do
recurso hierarquico é de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacao ou da ciéncia
da decisao recorrida pelo interessado ou defensor.

Sao peremptorios e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta secao, salvo
motivo de forca maior.

Ao decidir o pedido de reconsideracao ou o recurso hierarquico, a autoridade
podera prové-los total ou parcialmente, motivando as razdes de decidir.

Os pedidos de reconsideracao e os recursos hierarquicos que forem providos
darao lugar as retificagdes necessarias.



REVISAO

Cabera revisao da decisao que puniu o acusado com demissao ou cassacao de
aposentadoria, quando:

| - se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido;

Il - quando a decisao revista for contraria a texto expresso em lei ou a evidéncia
de fatos novos, modificativos e extintivos da punicao; e

1l - na hipotese da decisao proferida se fundar em depoimentos, exames ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.

O 6nus da prova cabera ao requerente.

O direito de propor a revisao se extingue em 2 (dois) anos, contados do fim do
prazo para interposicao do recurso hierarquico.

Quando a revisao nao se fundar nos casos contidos no elenco do artigo anterior
sera indeferida, desde logo, pela autoridade competente.

A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo.

Nas hipoteses em que a penalidade aplicada for de demissao simples,
qualificada ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, apds a
manifestacao do respectivo 6rgao juridico sobre o pedido de revisao interposto,
devera o processo administrativo disciplinar ser encaminhado a Procuradoria
Geral do Estado para analise relativa ao cumprimento dos requisitos legais.

O processo originario acompanhara, obrigatoriamente, a peticao da revisao.



MATERIAIS DE APOIO AO
PROCESSO DE REALIZAR
PAD

FLUXOGRAMA DO PROCESSO

CLIQUE AQUI

Lei Complementar Estadual N° 491

Lei Geral de Protecdo de Dados

Modelo de Portaria - Processo Administrativo Disciplinar

Modelo de Portaria - Afastamento

Modelo - Termo de Compromisso do Ajuste de Conduta



https://docs.google.com/document/d/1NKT1LUU6M_e8U5cMin-sDE-r-Ph9_BnC/edit?usp=sharing&ouid=106092581888994951975&rtpof=true&sd=true
https://www.sea.sc.gov.br/download/lei-complementar-no-491-de-20-de-janeiro-de-2010/
https://docs.google.com/document/d/1IdbaSbFRzh7O9qIU-7QbzTVvjiA3-foz/edit?usp=sharing&ouid=106092581888994951975&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1K2h0EPu3jtgIR8g38M0Y4hhhuGLqIYnN/view?usp=sharing
https://cawemo.com/share/4666758f-9f65-4904-8b51-9cab374619cd
https://www.gov.br/esporte/pt-br/acesso-a-informacao/lgpd




