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INTRODUCAO

Este manual foi elaborado com o propdsito de
oferecer uma visao detalhada e pratica para profissionais
envolvidos na gestao e fiscalizacao de contratos no
contexto da CEASA/SC. Em um cenéario onde a eficiéncia
na administracao de recursos publicos é crucial, a correta
gestao e fiscalizacao de contratos desempenham um
papel fundamental na garantia do cumprimento de
metas, na qualidade dos servicos prestados e na
transparéncia das acoes governamentais.

Esta ferramenta é destinada a gestores, fiscais de
contratos, agentes publicos e demais profissionais que
atuam nessa area. Serao abordados desde os principios
basicos da legislacao vigente até as melhores praticas de
gestao, buscando proporcionar um entendimento
abrangente do processo. Ao seguir as orientacoes
apresentadas, espera-se contribuir para a promoc¢ao da
eficiéncia, integridade e responsabilidade na execug¢ao de
contratos da CEASA/SC.

Sandro Carlos Vidal
Diretor Presidente

Edmilson Morais de Souza
Diretor Administrativo Financeiro

Isabela Freitas
Administradora

ELABORAGAO MATERIAL:

JS Prime Consultoria



y DIRETRIZES GERAIS

Objetivo

O presente manual visa estabelecer as diretrizes para a fiscalizacao e gestao
contratual dentro da Central de Abastecimento de Santa Catarina (CEASA/SC),
tanto nas fiscalizagdes referentes a servicos de contratos terceirizados quanto
para termos de permissao de uso e parcerias.

A quem é destinada

A todos servidores publicos da Central de Abastecimento do Estado de Santa
Catarina (CEASA/SC), prestadores de servico, empresas terceirizadas que auxiliam
na operacao e parceiros que possuem contrato vigente com a Central de
Abastecimento do Estado de Santa Catarina (CEASA/SC).

Termos e Definicdes

Termos e definicdes presentes na Lei das estatais 13.303, no regimento de
licitacdes e contratos da CEASA/SC e na Nova Lei de Licitacdes 14.133.

Lei N° 13.303 referente as estatais

Regulamento de Licitacdes e Contratos da CEASA/SC

Nova Lei de licitacdes N° 14.133



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
https://drive.google.com/file/d/1DZGIxpViZ_ht7wEQCndnCMZ9O7KX7r1O/view?usp=sharing

DAS RESPONSABILIDADES DO
GESTOR E FISCAL DE CONTRATO

oo )

A gestao, o acompanhamento e a fiscalizacao de contratos
consistem em um conjunto de atividades técnicas e
administrativas, voltadas a assegurar o cumprimento,
pelas contratadas das obrigacdes estabelecidas em

contrato durante sua execucao.

As funcdes exercidas pela Gestao e Fiscalizacao do contrato nao se
confundem, ainda que, de modo geral, ambos devam obedecer aos

mesmos diplomas legais, razdo pela qual é necessaria a sua distincao.

De forma simplificada podemos dizer que: “Gerir significa zelar para
que a execuc¢adao ocorra de forma mais econémica e que atenda as
necessidades de planejamento da Organizagcao”; e “Fiscalizar significa
verificar se a execugcao do objeto do contrato ocorre conforme a
especificacdo predeterminada”. Assim, a gestao é o servico geral de
gerenciamento do contrato como um todo, e a fiscalizacdo € o
acompanhamento da execucao do objeto.

Fiscal

Fiscal

Gestor

Administrativo

Técnico

Unidade Gestora Unidade Fiscalizadora
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GESTOR

Gerente, administrador

Atua durante toda a vigéncia
contratual desde
a fase de implantacao, até apds o
encerramento.

Nivel Tatico

Administra para que o objeto
contratual seja
executado em sua totalidade.

Atua nos processos decisorios de
andamento
do contrato e cuida dos incidentes
administrativos.

DAS RESPONSABILIDADES DO
GESTOR E FISCAL DE CONTRATO

FISCAL

Examinador, averiguador da
execugao

Atua na fase de execucao do
contrato.

Nivel Operacional

Acompanha as atividades técnicas
para a exata
execucgao contratual

Relata as causas de incidentes,
emite parecer
diante das irregularidades e
inconsisténcias
técnicas e administrativas.



DA DESIGNACAO DO FISCAL E
GESTOR DE CONTRATO

A desighacdo de gestor e fiscal serd realizada pelo Diretor Presidente
mediante portaria a ser publicada , concomitantemente a formalizacao

do contrato.

As unidades demandantes devem indicar, em item especifico na secao
“8.3 - Gestao e Fiscalizagdao” do termo de referéncia, os servidores ou
titulares das suas respectivas areas que deverao ser designados como
gestor/fiscal ou a equipe de fiscalizacdo permanente designada

previamente.

O gestor e os fiscais técnico e administrativo deverao ser indicados entre
servidores, preferencialmente efetivos, lotados e/ou em exercicio na
unidade responsavel pela elaboragcdo do TR/PB ou do local onde o
objeto do contrato sera executado.

O gestor e os fiscais técnico e administrativo indicados nao podem ser
conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administracdao, nem ter com eles vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista e civil.

“A recusa de se tornar fiscal ou gestor poderd ensejar como insubordinagdo e
o servidor ficard sujeito as penalidades previstas na Lei 6.745/1985. Constitui
infragcGo disciplinar toda a a¢do ou omissdo do funciondrio que possa
comprometer a dignidade e o decoro da fung¢do publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigcos publicos ou causar prejuizo de

qualguer natureza a Administracdo.”

MODELO

Modelo de Portaria de Designacdo de Fiscal e Gestor



https://docs.google.com/document/d/1yfbmR38nVXD8wtcPxB2blrK6Kt_Wpchr/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yfbmR38nVXD8wtcPxB2blrK6Kt_Wpchr/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yfbmR38nVXD8wtcPxB2blrK6Kt_Wpchr/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yfbmR38nVXD8wtcPxB2blrK6Kt_Wpchr/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true

DA PREPARAGCAO PARA
FISCALIZAGCAO

CONHECER AS REGRAS DA CONTRATAQAO

Para realizar da melhor forma a gestao e fiscalizacao do contrato o gestor e
o fiscal responsavel devem estudar as regras da contratacao, ou seja, ler os
requisitos previstos tanto por parte da contratada quanto por parte da
contratante previstos no edital, TR e anexos da contratacao.

documentacdo trabalhista e previdenciaria, conforme tenha sido
estabelecido no Edital/TR.

PLANILHAS E DOCUMENTOS DE RESUMO

Criar uma planilha resumo do contrato com postos, servicos, saldos e outras
informacgdes para facilitar o acompanhamento do contrato de forma rapida
e objetiva.

e ANALISAR A DOCUMENTA(;AO INICIAL

Analisar a documentacao inicial do contrato, a garantia contratual, a

e PADRONIZAR A FORMALIZAGCAO DOS REGISTROS DE GESTAO/FISCALIZAGCAO
Apesar de o auxilio de ferramentas e modelos padrdes de gestao facilitem

e auxiliem o gestor e o fiscal, € necessario adaptar as ferramentas para

cada escopo de contrato fiscalizado e gerido apdés a completa analise

da contratacao atual, para que seja realizada a melhor fiscalizagao e

gestao possivel do contrato vigente.

MODELO

Planilha de resumo de contrato



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OJ7XZExLApeLes2HT8kvWuYwCqwR3EtL/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OJ7XZExLApeLes2HT8kvWuYwCqwR3EtL/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nYSNlIwIrtPnx0gGJmUzGbWWVUyfJM16/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OJ7XZExLApeLes2HT8kvWuYwCqwR3EtL/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OJ7XZExLApeLes2HT8kvWuYwCqwR3EtL/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true

DA FISCALIZAGCAO

ADMINISTRATIVA X TECNICA

SETORIAL

FISCALIZACAO
TECNICA

A fiscalizacao técnica consiste no
acompanhamento e avaliagcao da execucgao
do objeto nos moldes contratados, visando
aferir a qualidade, quantidade, tempo e
modo de execucao. Via de regra, todos os
contratos terao um fiscal técnico designado,
O fiscal técnico devera ser designado para
realizar o acompanhamento e fiscalizagcao da
execugao do contrato em seus aspectos

técnicos.

Atribuicoes

FISCALIZACAO
ADMINISTRATIVA

A fiscalizagdao administrativa consiste no
acompanhamento dos aspectos
administrativos  contratuais
obrigacgoes previdenciarias,

trabalhistas e quanto ao controle do

gquanto  as
fiscais e

contrato administrativo no que se refere a
revisbes, a reajustes, a repactuacdes e a
providéncias tempestivas nas hipoteses de
inadimplemento.

Atribuicdes

Verificar na enfrega se o valor unitdario / quantidade e prazos
entregues estdo de acordo com estabelecido no contrato.

Anotar ocorréncias e relatar questdes referentes a execugdo
do contrato ou eventual incapacidade técnica da contratada.

Verificar a manuteng¢do das condigdes de habilitagdo da
contratada, com a solicitagdo dos documentos
comprobatorios pertinentes caso necessario.

Monitorar a qualidade dos servigos prestados.

Estabelecer rotina para acompanhar a frequéncia, a jornada
de trabalho, os servicos e fungdes exercidos pelos profissionais
terceirizados, conforme regras estabelecidas no contrato.

realizar avaliagdo periddicas desde que o periodo escolhido
seja suficiente para aferir o desempenho e a qualidade da
prestagdo dos servicos.

Verificar se foram realizados, dentro do prazo, os pagamentos
salariais e dos beneficios aos prestadores de servigco conforme
estabelecido em confrato.

Caso seja solicitada prorrogagdo se manifestar em favor ou
contra e informar o gestor relacionado.

Conferir os documentos comprobatérios do adimplemento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, exigidos em
contrato para a realizagdo do pagamento.

Assinar termos de recebimento.

Elaborar relatérios, realizar vistorias.

Elaborar relatério de acompanhamento do mensal contrato,
com o cdlculo de desconto de horas ou dias ndo trabalhados
pelos profissionais e as retengdes/glosas aplicadas a
contratada nos termos do contrato.

O

Modelo de
Relatério de Fiscalizacdo Técnica

()

Modelo de
Relatério de Fiscalizacdo Administrativa



https://docs.google.com/document/d/1nGRHr9uhoCYlTxSa0Vu6-aXO5hPyxIGH/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RiRB4eE8VdccBhcyB0b0BSZwLjvalxKv/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nGRHr9uhoCYlTxSa0Vu6-aXO5hPyxIGH/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nGRHr9uhoCYlTxSa0Vu6-aXO5hPyxIGH/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nGRHr9uhoCYlTxSa0Vu6-aXO5hPyxIGH/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RiRB4eE8VdccBhcyB0b0BSZwLjvalxKv/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RiRB4eE8VdccBhcyB0b0BSZwLjvalxKv/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RiRB4eE8VdccBhcyB0b0BSZwLjvalxKv/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true

DA FISCALIZAGCAO DOS
BOXISTAS NA CEASA/SC

FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DOS BOXISTAS

~

No cumprimento de suas atividades, cabe a CEASA orientar e fiscalizar as

operagoes de comercializagcdo, visando a minimizacao dos custos operacionais

na supressao de acdes e intervencdes desnecessarias.

Para mais assertiva fiscalizacao da operacao de comercializacao se faz necessario
a fiscalizacdo dos contratos de boxistas na CEASA/SC, através do setor de
mercado que esta em contato diario com a operagcao com relatos de
inconformidades, irregularidades e boas praticas do setor.

DO PROCESSO DE FISCALIZAGCAO

m
AA

) 4
m
Al

MODELO

Gestor de Contrato

Como gestor de contratos, € fundamental que, nos contratos de locacao de
boxes, o gestor informe o fiscal sobre o inicio do contrato e esteja atento a
sua manutencao em termos administrativos, abrangendo aspectos como
prorrogacao, reajuste e encerramento dos contratos.

Fiscal de Contrato

No papel de fiscal de contrato, nos contratos dos boxistas, o fiscal é
responsavel por conduzir a fiscalizacao técnica e elaborar os relatorios
correspondentes, avaliando critérios em prol do éxito das operacdes e
transacdes na CEASA/SC. Em situacdes de irregularidade, o fiscal deve, em
colaboracao com o setor de mercado, notificar o usuario infrator e iniciar o
processo administrativo adequado para aplicar as san¢cdes necessarias.

Modelo de Fiscalizacdo de contratos de TPRU



https://docs.google.com/document/d/1nYSNlIwIrtPnx0gGJmUzGbWWVUyfJM16/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PWMlHsLAVPpudU9Z3YVdNNHz1cnDkndw/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nYSNlIwIrtPnx0gGJmUzGbWWVUyfJM16/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nYSNlIwIrtPnx0gGJmUzGbWWVUyfJM16/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1nYSNlIwIrtPnx0gGJmUzGbWWVUyfJM16/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true

(g « DA REUI:IIAO INICIAL E
\ 4 g' /) DESIGNAGCAO DE PREPOSTO

Q.

A DESIGNACAO DE PREPOSTO

A contratada deverd, apoés a assinatura do contrato e antes do inicio da
execucdo dos servicos, formalizar a designacdo de preposto para atuar como
seu representante e interlocutor autorizado a receber e encaminhar questdes
técnicas, legais e administrativas referentes ao contrato e responder a elas.

~ =A
DA REUNIAO INICIAL /;/’
Z]

Apos a formalizagcao do contrato o gestor devera organizar a
reunidao de inicio de trabalho para:

a) Apresentar o Gestor e Fiscal do contrato e conhecer o Preposto
responsavel pela terceirizada

b) Esclarecimentos das regras e procedimentos referentes ao contrato e sua
fiscalizacdo/gestao.

c) Formalizacao do inicio do trabalho com ata assinada pelos presentes

DAS REUNIOES PERIODICAS

A critério da unidade gestora ou por condicao imposta no
contrato, periodicamente e sempre que necessario, a contratada

devera ser convocada para prestar esclarecimentos ou adequar
procedimentos para a perfeita e efetiva execucao do contrato.

MODELO

Modelo de ata de reunido inicial



https://docs.google.com/document/d/1PWMlHsLAVPpudU9Z3YVdNNHz1cnDkndw/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PWMlHsLAVPpudU9Z3YVdNNHz1cnDkndw/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PWMlHsLAVPpudU9Z3YVdNNHz1cnDkndw/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PWMlHsLAVPpudU9Z3YVdNNHz1cnDkndw/edit?usp=sharing&ouid=111891414353300084849&rtpof=true&sd=true

DAS ESPECIFICIDADES

Repactuacdo

Reajustes

DA REPACTUAGCAO, REAJUSTE E

REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO

Reequilibrio Econémico

Financeiro

Contratos com mado de obra
exclusiva ou predomindncia de
mdo de obra com interregno
minimo de 12 meses.

Mediante negociagdo entre as
partes interessadas.

Alteracdo baseada na
convenc¢do ou dissidio coletivo
de trabalho, relativo a cada
profissional vinculado ao
contrato.

Necessdrio apresentagdo de
planilha de custos e alteracdes
de prec¢os para comprovagdo
necessdaria e com instrumento
legal homologado.

Contratos com indices de
alteracdo monetaria, com
periodicidade minima de 12
meses.

Mediante negociagdo entre as
partes interessadas.

Alteracdo baseada no indice de
reajuste denominado pelo
contrato, podendo ser
negociado valor abaixo do
estipulado no contrato.

O reequiilibrio econémico-
financeiro do contfrato visa ao
restabelecimento da
relagcdo contratual inicialmente
ajustada pelas partes, quando
houver fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado.

Mediante negociagdo entre as
partes interessadas.

Deverad ser encaminhado o
processo atraves do gestor de
contrato trazendo planilha de

alteracdo de custos
apresentando pregos

praticados anteriormente e

apos o fato.

comprovacdo que fundamente
forca maior ou decorrentes de
fatos imprevisiveis que
inviabilizem o contrato atual
pactuado.




‘DA REPACTUAGAO, REAJUSTE E
REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO

DO PROCESSO DE REPACTUAQI\O, REAJUSTE OU REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO

Uma vez solicitada por parte da contratada a repactuacao, reajuste ou reequilibrio
econdmico financeiro para o gestor de contrato o mesmo ira analisar a solicitacao

* Gestor de Contrato

O gestor de contrato devera analisar a solicitacao e verificar se todos os
3 documentos comprobatodrios estao anexados na solicitacao, caso nao estejam
0 mesmo solicita os ajustes para contratada, caso tudo estiver correto o
mesmo encaminha o processo para diretoria administrativa financeira.

Py Diretoria Administrativa Financeira

Apds a validacao do gestor, o Diretor Administrativo Financeiro deve validar
as tabelas de calculos/indices de reajustes sugeridos, caso seja necessario o
mesmo pode realizar a negociacao dos valores estipulados pela contratada,
apos a decisao deve emitir despacho de disponibilidade financeira, validando

ou nao a continuidade do processo.

) 4
Emitir termo de apostilamento
Y]
]

BPa recer Juridico

m
Diretor Presidente
A A

O diretor presidente devera validar todos os tramites e emitir despacho
infavoravel ou caso esteja de acordo assinar a minuta do processo via SGPe,
apos a validacao o setor financeiro e fiscal devem ser informados e o processo

se finaliza.



DA PRORROGAGCAO
CONTRATUAL

DAS ESPECIFICIDADES

Com base no regulamento de licitagdées e contratos da CEASA/SC, na lei
13.303 das estatais e na nova lei de licitacdes 14.133 os contratos administrativos
podem ser prorrogados sucessivamente, desde que demonstrado que a forma de
fornecimento e de prestacdao dos servigcos seja de natureza continuada
consoante, tenha previsdo contratual/legal, seja atestado que as condicdes e
precos permanecem economicamente vantajosos.

DOS PROCEDIMENTOS
Art. 130 - Regulamento de Licitagcées e Contratos da CEASA/SC:

e Os prazos dos contratos poderao ser prorrogados ordinariamente, desde que
observados os seguintes requisitos:

| - Haja interesse da CEASA;

Il - Exista previsao no Edital e no contrato;

[l - Exista vantajosidade na manutencao do ajuste;

IV - Exista recurso or¢camentario ou previsao no plano de negdcios e
investimentos da CEASA para atender a prorrogagao;

V - As obrigacdes da contratada tenham sido satisfatoriamente cumpridas;

VI - A contratada manifeste expressamente a sua anuéncia na prorrogacao;

VIl - A manutencao das condi¢cdes de habilitacao da contratada;

VIl - Seja promovida na vigéncia do contrato e formalizada por meio de termo
aditivo;

IX - haja autorizacao do Diretor Presidente.



PROCEDIMENTO PARA
PRORROGAGCAO DE CONTRATOS

DO PROCESSO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

Uma vez comunicado para o fiscal do contrato o fim da vigéncia de contrato o mesmo
deve entrar em contrato com a contratada para verificar se ha interesse na prorrogacao
de contrato

Oficio de prorrogacao contratual

O fiscal apods confirmada o interesse mutuo na prorrogagcao deve elaborar um oficio
sugerindo a prorrogacao contratual contendo as seguintes informacdes:

e Resultados alcangcados em relagcdo ao contratado, com a verificagcdao dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

e Recursos humanos empregados em funcao da quantidade e formacgao profissional
exigidas

e Qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

e Adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;

e Cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

e Satisfacao do publico usuario.

Esse oficio deve ser encaminhado a Diretoria correlata para aprovagao

€

Aprovacao e Assinatura da Diretoria Correlata

Pesquisa de Mercado (Em caso de servigos terceirizados

Documentacdo da contratada para prorrogacéao

« "l e

Formalizacao do pedido (SGPe)

P

B Parecer Juridico

=

Elaboracdo de termo aditivo de contrato

Assinatura da Dir. Executiva E



PENALTY

DAS SANCOES

ADMINISTRATIVAS

DAS ESPECIFICADES

A nova lei de licitagdes N°14.133 traz uma nova visao de processo para aplicagcao de
sancdes administrativas para empresas de contratos terceirizados dentro da
administracao publica, definindo penalidades a serem aplicadas e possiveis infracdes que
ocasionariam na aplicacao da penalidade.

POSSIVEIS INFRACOES

Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infracoes:
| - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

[l - dar causa a inexecucgao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacgao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da licitacao sem
motivo justificado;

VIII - apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao ou a execug¢ao do contrato;

IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
X - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
X| - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n®12.846, de 1° de agosto de 2013.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

PENALTY

DAS SANCOES

ADMINISTRATIVAS

DAS ESPECIFICADES

Conforme o Regulamento de Licitagcdes e contratos no Art. 155, qualquer pessoa fisica
ou juridica que praticar atos em desacordo com as regras estabelecidas pelo regulamento
estao sujeitas as sangoes ali previstas. Além disso a nova lei de licitagdes N°14.133 traz uma
nova visao de processo para aplicacao de sanc¢des administrativas para empresas de
contratos terceirizados dentro da administragcao publica, definindo penalidades a serem
aplicadas e possiveis infracdes que ocasionariam na aplicacao da penalidade.

POSSIVEIS PENALIDADES

Art. 156. Pelo cometimento de quaisquer infracdes previstas neste Regulamento,
garantida a prévia defesa, a CEASA podera aplicar as seguintes sancoes

| - adverténcia;

Il - multa moratodria, na forma prevista no Edital e no contrato (atrasos);

Il - multa compensatdria, na forma prevista no Edital e contrato (descumprimento total
ou parcial do contrato);

IV - suspensao do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com a
CEASA, por até 02 (dois) anos;

CORRELACAO ENTRE PENALIDADES E INFRACOES
ADVERTENCIA

A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei N° 14.133 , quando nao se justificar a

imposicdao de penalidade mais grave.

Ou seja: Em casos de inexecucdo parcial do contrato devera ser aplicada ADVERTENCIA
a empresa contratada, quando nao justificado penalidade mais grave.

MULTA

A sancao de MULTA calculada na forma do edital ou do contrato, nao podera ser inferior
a 0.5% nem superior a 30% do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao
direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas
no art. 155 da lei de licitacoes 14.133.

17


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155

PENALTY

DAS SANCOES

ADMINISTRATIVAS

DAS ESPECIFICADES

A nova lei de licitagcdes N°14.133 traz uma nova visao de processo para aplicagcdo de
sancdes administrativas para empresas de contratos terceirizados dentro da
administracao publica, definindo penalidades a serem aplicadas e possiveis infracdes que
ocasionariam na aplicagao da penalidade.

CORRELAGCAO ENTRE PENALIDADES E INFRAGCOES
IMPEDIMENTO DE CONTRATAR E LICITAR

Devera ser aplicada a sancao de do inciso Ill do Art.156 da nova lei de licitagdes
IMPEDIMENTO DE CONTRATAR E LICITAR em casos de:

[l - dar causa a inexecug¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

[l - dar causa a inexecucgao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacgao exigida para a contratacao,
gquando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagcdo sem
motivo justificado;

DECLARACAO DE INIDONEIDADE

Devera ser aplicada a sancao de do inciso IV do Art.156 da nova lei de licitagdes
DECLARACAO DE INIDONEIDADE em casos de:

VIIl - apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar

declaracao falsa durante a licitagao ou a execug¢ao do contrato;

IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°12.846, de 1° de agosto de 2013.
Também incluidos as infragdes previstas no inciso I1,111,1V,V,VI e VIl do art. 156.

Em casos de aplicacdo de inidoneidade para empresas é de COMPETENCIA
EXCLUSIVA da autoridade maxima da CEASA/SC a realizacdo da anadlise e aprovacéo

da penalidade.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
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